陕西省重点科技创新团队计划

合 同 书 
计划编号： 

团队名称： 

委托单位（甲方）： 

牵头单位（乙方）：

团队带头人（丙方） ：
起 止 年 月：2014年6月至2017年6月

 
 
 
陕 西 省 科 学 技 术 厅
2014年制
填  写  说  明
1．本合同书所列内容应实事求是填写，表达上要明确、严谨。

2．本合同书与申请书构成一套立项的原始资料，丙方承担任务以合同书内容为依据。

3．合同书中的各项规划应涵盖一个建设周期（3年），合同书中的“分年度（阶段）进度安排”，要根据主要任务和目标合理安排。各阶段的任务目标是年度（中期）检查的依据。

4．团队名称以“研究方向+创新团队”命名。文字尽量精简。
5．合同书中“单位性质”一栏应注明本单位是否属于高校、院所、除高校院所以外的其他事业单位或企业。如为企业应注明是否为国家创新型企业、省创新型企业或经认定的高新技术企业。

6．建设经费中的“自筹”，指乙方配套支持及丙方自行筹措与本团队建设相关的资金。

7．团队在计划管理和经费使用等方面应遵照国家和省现行科技计划项目与经费管理的规定执行，不得违规使用专项经费。
8．创新团队内部各组成单位（人员）之间应有切实可行的协议，以明确各方的权利和义务，特别是涉及人才培育、平台建设、项目研发以及经费拨付、知识产权的权益分配等方面的约定应当明确且具有可操作性。创新团队内部各组成单位（人员）之间的协议作为本合同书的附件。

9．合同书中所列表格如不敷填写可另行增加行数，或另附页填写。

一、团队基本情况                                                             
	团队名称
	

	研究方向
	

	团队带头人
	

	本期建设

开始时间
	        年   月 
	本期建设

 结束时间
	       年   月

	组成单位

基本情况
	组成单位共   家。其中参与单位    家。

	
	高校（家）
	院所（家）
	企业（家）
	其他（家）

	
	
	
	
	

	牵头单位
	单位名称
	

	
	组织机构代  码
	
	法定代表人
	

	
	单位类别
	高校（ ） 企业（ ） 科研院所（ ） 其他（ ）
	主管部门
	

	
	单位地址
	
	邮  编
	

	
	联系人
	
	手  机
	
	传真
	

	
	
	
	电子邮箱
	
	电话
	

	
	开户银行
	
	银行帐号
	

	人员结构

基本情况
	总人数
	
	核心成员
	总数（）

	
	
	
	
	45岁以下

核心成员
	
	副高以上
	

	
	正高
	
	副高
	
	中级
	

	
	博士
	
	硕士
	
	大学
	

	
	国家级人才

计划入选者
	
	省级人才

计划入选者
	

	依托载体情况

	项目类别
	级别（国家级、省级）
	名称
	批准

部门
	批 准

日 期

	重点实验室
	
	
	
	

	重点学科
	
	
	
	

	工程技术研究中心
	
	
	
	

	企业技术中心
	
	
	
	

	人文社科研究基地
	
	
	
	

	博士后科研流动

（工作）站
	
	
	
	

	重点建设工程
	
	
	
	

	博士点、硕士点
	
	
	
	

	知名品牌（驰名商标）
	
	
	
	

	其他创新载体
	
	
	
	

	团队的标志性成果和产业化情况（成果限5项并注明时间，文字限500字）

	


二、团队带头人基本情况

	姓名
	
	性别
	
	出生

日期
	（具体
到日）
	（近期正面免冠二寸彩色照片）

	政治

面貌
	
	籍贯
	
	民族
	
	

	证件类型
	
	证件号码
	
	

	毕业学校

及专业
	
	学历

学位
	
	

	所在具体单位

（院、系、所、实验室、中心）
	

	现从事专业及时间
	

	专业技术职务
	
	行政职务
	

	联系电话
	
	传 真
	

	手机号码
	
	电子信箱
	

	通讯地址及邮编
	

	获得重要科研学术奖励情况
	获奖项目名称
	奖励名称
	等级
	授予

机构
	获奖时间
	排序

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	获得人才计划支持情况
	人才计划名称
	授予机构
	授予时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	姓 名
	性别
	出生年月
	证件

类型
	证件号码
	学历/学位
	职务/职称
	现从事专业

或研究方向
	所在单位

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


三、团队核心成员简要情况

四、团队建设规划

	团队总的研究方向和培育目标（限200字）

	

	人才培养规划（包括引进和培养人才的数量和质量，形式和途径，争取进入国家、省级相关人才计划的规划等，其中对中青年骨干的培育和引进计划应明确到人，提出具体时间节点，形成培养期前后对比关系）

	

	主要研发项目规划（包括拟争取的国家、省重大项目和围绕主攻方向自主确定的一般项目；预期标志性成果的具体形式、数量及推广应用和产业化目标，应注重规划的系统性和时间节点）

	起止年月
	计划进度

	
	

	
	

	
	

	
	

	创新平台建设规划（拟指单独或参与建设国家和省级重点实验室、工程（技术）中心等创新载体情况）

	

	各合作方或团队成员协作规划。（重点阐述在开展上述科研项目时，各合作方或团队成员拟承担的角色和发挥的作用）

	


五、经费来源及支出概算

1．本团队建设总经费    万元。其中，甲方本次补助100万元，乙方自筹    万元。

2．乙方自筹经费到位计划：

	乙方自筹
	年/月
	年/月
	年/月
	合  计

	金额(万元)
	
	
	
	


3、经费支出概算
	经费开支范围
	开支明细及说明
	经费总额

（万元）
	省科技厅经费（万元）

	1.项目研究经费（列出每个项目的名称和经费预算情况）
	项目1
	
	
	

	
	项目2
	
	
	

	
	项目3
	
	
	

	2.其他建设与管理经费（指用于团队内中青年成员的培养以及团队协调管理等方面的开支，对购买设备等硬件投入方面的开支应严格控制）
	
	
	

	总计（万元）
	
	
	


备注：表中开支明细参照科技计划项目预算科目中所列内容填写。
六、合同书其他条款

1．各方应严格遵守本合同书的各项条款。因合同书执行过程中出现的客观原因，任何一方认为有必要变更合同书条款内容的，需经协商一致。 

2．甲方有权按照合同书的要求，监督、检查丙方团队建设进展和经费使用情况，丙方应予以配合。丙方应按要求向甲方报送团队建设执行和经费使用情况。 

3．丙方有权按照合同书的要求组织实施、使用经费。丙方未按本合同书落实自筹经费，或未按规定使用项目经费的，甲方有权解除合同，并收回已投入的经费。 

4．乙方应协助甲方监督、检查丙方团队建设进展和经费使用情况，协调解决本合同书执行过程中出现的问题。合同书履行过程中，如乙方发现丙方存在或可能存在无力或不愿忠实履行合同书义务的情形时，应及时向甲方提出解除合同书等建议。

5．丙方与各合作单位（人员）的合作协议（包括各方承担的任务、经费分配、研究成果的归属等），作为本合同书的附件，视作本合同书的组成部分。

6．丙方在合同书执行过程中，确因技术、市场等不可抗拒原因，必须调整合同书相关任务或指标的，应及时书面提出申请，经甲方审批同意后，按批准后的合同书的任务和指标执行。未经批准的，按原合同书的任务和指标要求完成。

7．成果的权属和保密。本团队建设取得的技术成果，其知识产权归属及成果转化，按国家和本省的有关规定执行。团队建设技术成果涉及国家利益的，丙方在有偿转让之前，应经过甲方的审查批准；涉及国家机密的，按国家《中华人民共和国保守国家秘密法》和《科学技术保密规定》有关规定执行。 

8．此合同一式4份，分存于甲方（两份）、乙方及丙方。

甲方（委托单位）：                     （盖章）

单位负责人（签字）：              

                                 年    月   日
乙方（团队牵头单位）：                  （盖章）
开户银行及帐号：

丙方（团队带头人）（签字）：
                                  年    月   日
1

